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Al. Wincentego Witosa 3, 20-315 Lublin, tel. 81 441 78 91; e-mail: szkolenia@netrix.com.pl
Biuro Projektu 
 ul. Orzechowa 2, 26-600 Radom




REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„CERTYFIKOWANI PROGRAMIŚCI APLIKACJI W POWIECIE RADOMSKIM”

§ 1

Definicje stosowane w Regulaminie

1. 
Projekt – Projekt pt. „Certyfikowani programiści aplikacji w Powiecie Radomskim”.

2. 
Projektodawca – Netrix Group Sp. z o.o.

3. 
Uczestnik Projektu (UP) – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie przez Komisję Rekrutacyjną, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie, która podpisała „Umowę uczestnictwa w projekcie”, „Deklarację uczestnictwa w projekcie”.

4. 
Osoba długotrwale bezrobotna – oznacza osobę bezrobotną pozostającą w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.

5. 
Biuro Projektu – Netrix Group Sp. z o.o. w Radomiu, ul. Orzechowa 2, 26-600 Radom
6. 
Siedziba firmy – Netrix Group Sp. z o.o. w Lublinie, Al. Wincentego Witosa 3, 20-315 Lublin

§ 2

Informacje ogólne

1.
Projekt „Certyfikowani programiści aplikacji w Powiecie Radomskim” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach,  Działanie 9.6. Upowszechnianie uczenia się dorosłych, Poddziałanie 9.6.2. Podwyższanie kompetencji osób dorosłych w zakresie ICT i znajomości języków obcych.
2. 
Projekt „Certyfikowani programiści aplikacji w Powiecie Radomskim” realizowany jest na podstawie umowy nr UDA-POKL.09.06.02-14-076/12-00 podpisanej z Mazowiecką Jednostką Wdrażania Programów Unijnych z siedzibą w Warszawie ul. Jagiellońska 74.
3. 
Projekt realizowany jest na terenie Powiatu Radomskiego w okresie od 01.09.2013 r. do 31.10.2014r.

§ 3

Przepisy ogólne

1. 
Niniejszy  Regulamin  Uczestnictwa określa zasady przeprowadzania  rekrutacji i  udziału   UP   w Projekcie.

2.
Przedmiotem Regulaminu jest określenie warunków uczestnictwa i rekrutacji w projekcie oraz praw i obowiązków Uczestników Projektu.
3. 
Każda osoba ubiegająca się o udział w Projekcie zobowiązana jest zapoznać się z treścią niniejszego Regulaminu i może rozpocząć udział w Projekcie po uprzedniej pisemnej akceptacji wszystkich jego postanowień.

§ 4
Uczestnicy Projektu

1. 
Projekt zakłada udział 80 Uczestników Projektu, w tym:


- 30 kobiet i 50 mężczyzn,

- 7 kobiet długotrwale bezrobotnych i 13 mężczyzn długotrwale bezrobotnych.
2. 
O udział w Projekcie ubiegać może się wyłącznie osoba fizyczna, która w momencie składania dokumentów rekrutacyjnych oraz podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie i Deklaracji uczestnictwa                           w projekcie jednocześnie spełnia następujące kryteria:


a) jest w przedziale wiekowym 25-34 lata,


b) zamieszkuje na terenie Powiatu Radomskiego,

c) posiada co najwyżej wykształcenie średnie,


d) posiada status osoby bezrobotnej.

Kryteria dodatkowe (system punktowy na podstawie załącznika dołączonego do dokumentów rekrutacyjnych):

- wykształcenie (gimnazjalne i poniżej - 3pkt, zasadnicze zawodowe - 2pkt, średnie - 1pkt),
- doświadczenie zawodowe (bez doświadczenia - 3pkt, doświadczenie do 2 lat - 2 pkt, doświadczenie powyżej                     2 lat - 1pkt),
- kwalifikacje zawodowe (bez kwalifikacji zawodowych - 2 pkt),
- płeć - minimum 30 kobiet.
W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów o zakwalifikowaniu do projektu decydować będzie kolejność zgłoszeń.
§ 5
Wsparcie realizowane w ramach Projektu

1. 
Udział w Projekcie jest bezpłatny.

2. 
W ramach Projektu UP skorzystają ze szkolenia „Certyfikowany programista aplikacji internetowych” (140h).
3. 
W ramach szkolenia UP otrzymają: 

- poczęstunek,

- catering,

- zwrot kosztów dojazdu, z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania się szkoleń z wyłączeniem miasta  
  Radom,
- materiały szkoleniowe.

4. 
Szkolenie zakończone będzie egzaminem przeprowadzonym przez akredytowanego egzaminatora.

5. 
Pozytywny wynik egzaminu jest równoznaczny z otrzymaniem przez UP certyfikatu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności z zakresu pracy programisty.

6. 
Zajęcia będą odbywały się na terenie miasta Radomia.

7. 
Zajęcia będą odbywały się w grupach 10-cio osobowych.

8. 
Zajęcia będą odbywały się w dni powszednie, 4 dni w tygodniu (7h dziennie, w sumie 20 dni szkoleniowych na grupę).
§ 6
Rekrutacja Uczestników 
1. 
Nabór do Projektu jest otwarty.

2. 
Rekrutacja będzie odbywać się w następujących okresach: 

- październik 2013r. – styczeń 2014r.;

- marzec 2014r. – lipiec 2014r.

3. 
Zgłoszenia   kandydatów  przyjmowane  będą w Biurze Projektu  w Radomiu ul. Orzechowa 2 lub listownie.

4. 
Warunkiem zgłoszenia chęci udziału w Projekcie jest wypełnienie Dokumentów rekrutacyjnych i ich złożenie osobiście w Biurze Projektu lub przesłanie drogą pocztową na adres: Netrix Group Sp. z o.o. w Radomiu,  ul. Orzechowa 2, 26-600 Radom.
5. 
Dokumenty rekrutacyjne są dostępne w Biurze Projektu, u Specjalisty ds. Projektów Unijnych i na stronie internetowej Projektu.

6. 
Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić w języku polskim, w sposób czytelny, niebieskim długopisem.
7. 
Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone datą oraz imieniem i nazwiskiem potencjalnego UP.

8. 
Kryteria rekrutacji: 

a) formalne – wymienione w § 3 niniejszego regulaminu oraz kompletność dokumentów, tj.: 

- Formularz zgłoszeniowy,

- Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- Oświadczenie o wyrażeniu zgody na utrwalanie, wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku,

- Oświadczenie potwierdzające spełnienie kryterium grupy docelowej,

- Ankieta rekrutacyjna badająca motywację do udziału w projekcie,

- Deklaracja wstępna uczestnictwa. 

b) merytoryczne:
- motywacja do udziału w projekcie (mierzona poprzez ankietę),
- potwierdzenie spełnienia kryterium Grupy Docelowej (mierzone poprzez oświadczenie).

9.
O zakwalifikowaniu do Projektu będzie decydowała liczba punktów zdobytych w kryterium merytorycznym rekrutacji.

10. 
Do Projektu zostaną zakwalifikowane osoby z największą liczbą punktów. 

11. 
Kwalifikacji Uczestników do Projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna składająca się z dwóch osób.

12. 
Komisja Rekrutacyjna w oparciu o złożone dokumenty rekrutacyjne wyłoni ostateczną listę UP oraz ułoży listę rezerwową.

13. 
W przypadku rezygnacji któregoś z UP istnieje możliwość uzupełnienia grupy o osobę z listy rezerwowej.

14.
O zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie UP zostaną powiadomieni telefonicznie.

15.
Kolejność składania dokumentów rekrutacyjnych ma wpływ na ocenę i zakwalifikowanie uczestników do udziału w Projekcie jedynie w przypadku uzyskania przez co najmniej dwie osoby tej samej ilości punktów.
16.
W przypadku zagrożenia wskaźników ilościowych założonych w Projekcie (tj.: min. 25% osób posiadających status osoby długotrwale bezrobotnej Wnioskodawca zastrzega, że w pierwszej kolejności będą rekrutowane osoby spełniające wskaźniki ilościowe w ramach Projektu.
§ 7
Obowiązki Uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziału w Projekcie zobowiązany jest do:

1. 
Podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie, Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

2.
Aktywnego i regularnego uczestnictwa w szkoleniu.

3. 
Każdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych na listach obecności.

4.
Wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

5. 
Bieżącego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie.

6. 
Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjęcie zatrudnienia).
§ 8
Zwrot kosztów dojazdu
1. 
Każdy UP może ubiegać się o zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.
2. 
Zwrot kosztów dojazdu przysługuje tylko za dni obecności, które potwierdzone są podpisem UP na liście obecności lub odpowiednim formularzu. 

3. 
Zwrot kosztów, o którym mowa w pkt. 1, następuje po złożeniu przez UP następujących dokumentów:


a) wniosek o zwrot kosztów przejazdu komunikacją publiczną wg wzoru przygotowanego przez Projektodawcę i kompletu biletów (przejazd tam i z powrotem), ewentualnie bilet okresowy odpowiadający długości trwania szkolenia;

f) oświadczenie przewoźnika o cenie biletu na wskazanej we wniosku trasie na druku przygotowanym przez Projektodawcę (oświadczenie to składane jest jednorazowo; w przypadku podwyżki cen biletów na danej trasie należy złożyć nowe oświadczenie dokumentujące aktualną cenę biletu).

4. 
Dopuszcza się możliwość refundacji kosztów dojazdu (tam i z powrotem) prywatnym samochodem  (własnym lub użyczonym) do wysokości ceny biletu najtańszego środka transportu publicznego na danej trasie. 

5. 
W przypadku przejazdu własnym lub użyczonym samochodem, aby otrzymać zwrot kosztów dojazdu należy złożyć:


a) wniosek o zwrot kosztów przejazdu samochodem prywatnym wg wzoru przygotowanego przez Projektodawcę,


b) oświadczenie przewoźnika o cenie biletu na wskazanej we wniosku trasie (oświadczenie to składane jest jednorazowo; w przypadku podwyżki cen biletów na danej trasie należy złożyć nowe oświadczenie dokumentujące aktualną cenę biletu), 


c) kopię dowodu rejestracyjnego wykorzystywanego samochodu, poświadczoną za zgodność z oryginałem, data i czytelny podpis,


d) kserokopię prawa jazdy, poświadczoną za zgodność z oryginałem, data i czytelny podpis,


e) umowę użyczenia samochodu (tylko w przypadku dojazdu użyczonym samochodem).
6. 
Maksymalny zwrot kosztów dojazdu i powrotu nie może przekroczyć kwoty przeznaczonej na jednego uczestnika w budżecie projektu tj. 15,00 zł dziennie w obydwie strony. 
7.
Ilość spotkań/dni w ramach szkolenia wynosi 20 dni.
8. 
Kwotę faktycznie poniesionych kosztów za niepełny okres trwania wsparcia w ramach szkolenia, (dni wolne, zwolnienia lekarskie) przy udokumentowaniu poniesionych kosztów w formie biletu miesięcznego ustala się dzieląc miesięczną kwotę przez 20 i mnożąc przez liczbę dni faktycznego uczestnic twa w zajęciach  w ramach szkolenia.

9. 
Zwrot kosztów  przejazdu   następuje  na  podstawie kompletu dokumentów,   które należy złożyć w Biurze

       
Projektu w Radomiu przy ul. Orzechowej 2 w ciągu 15 dni roboczych od zakończenia szkolenia. Wnioski

       
 złożone wymienionym terminie nie będą rozpatrywane.

10. 
Zwrot kosztów dojazdu będzie dokonany na wskazany przez UP rachunek bankowy lub przekazem pocztowym, pod warunkiem otrzymania przez Projektodawcę od Mazowieckiej Jednostki Wdrażania Programów Unijnych w Warszawie transzy dotacji, w ramach której przewidziane zostały, zgodnie z harmonogramem płatności dotyczącym projektu, środki pieniężne na ten cel.
§ 9
Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie

1. 
Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia na formularzu dostarczonym przez Projektodawcę.

2. 
Uzasadnione przypadki o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać ze znalezienia przez UP zatrudnienia (umowa o pracę) lub innej pracy zarobkowej (umowa cywilnoprawna lub działalność gospodarcza), z przyczyn zdrowotnych lub działania siły wyższej i nie mogą być znane UP w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

3. 
W przypadku podjęcia przez UP zatrudnienia, Uczestnik zobowiązany jest niezwłocznie poinformować o tym Projektodawcę oraz złożyć pisemne oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie na wzorze przygotowanym przez Projektodawcę oraz dostarczyć potwierdzające to dokumenty tj. zaświadczenie z zakładu pracy, kopia zawartej umowy, zaświadczenie o samozatrudnieniu, kserokopia wpisu do ewidencji działalności gospodarczej.

4. 
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreślenia UP z listy Uczestników Projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad współżycia społecznego.

5. 
W przypadku rezygnacji lub skreślenia UP z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6. 
Wszelkie nieobecności wymagają uzasadnienia. W przypadku nieobecności spowodowanej chorobą lub problemami zdrowotnymi, UP zobowiązany jest do dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego.

7. 
Przekroczenie określonego limitu nieobecności jest równoznaczne z rezygnacją UP z dalszego uczestnictwa w Projekcie.

8. 
W przypadkach o których mowa w punktach 4 i 8 niniejszego paragrafu oraz rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z powodów innych niż określone w punkcie 2 niniejszego paragrafu, UP zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie oraz do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawcę całkowitych kosztów wsparcia, z którego od początku udziału w Projekcie do momentu rezygnacji skorzystał. 

9. 
Zwrot kosztów (kara umowna) wyliczany jest indywidualnie i jest sumą: 


- całkowitego kosztu uczestnictwa w szkoleniu, z którego Uczestnik Projektu skorzystał w ramach Projektu od początku trwania projektu do momentu swojej rezygnacji, niezależnie od tego, czy jego rezygnacja nastąpiła na początku, w trakcie czy też na końcu jego udziału w nich oraz kosztu dodatkowych świadczeń otrzymanych przez Uczestnika Projektu do momentu jego rezygnacji (zwrot kosztów dojazdu), który wyliczany jest proporcjonalnie (w zależności od ilości i zakresu, w jakim dodatkowe świadczenia zostały udzielone UP do momentu jego rezygnacji) do całkowitej wartości dodatkowych świadczeń możliwych do otrzymania przez UP w trakcie trwania całej ścieżki wsparcia założonej w Projekcie.

10. 
Wartość kosztu uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia na jednego uczestnika w ramach Projektu na dzień zatwierdzania niniejszego Regulaminu wynosi: 6 477,90 PLN.

§ 10
Postanowienia końcowe

1. 
W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie postanowienia wynikające z Umowy o dofinansowanie 


projektu  w  ramach   Programu   Operacyjnego    Kapitał  Ludzki nr UDA-POKL.09.06.02-14-076/12-00 oraz 


obowiązujące   Wytyczne    i   przepisy   prawa   w   zakresie   Programu    Operacyjnego      Kapitał    Ludzki.

2. 
Zastrzega   się   prawo   do   wprowadzenia   zmian   w  niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby było to 


Konieczne   z   uwagi   na   zmianę  warunków realizacji Projektu, a także w przypadku pisemnego zalecenia 


wprowadzenia   określonych  zmian  ze  strony  Instytucji  Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia)

3. 
O wszelkich  zmianach   dotyczących  zasad   i  warunków   wsparcia  i   uczestnictwa  Uczestników Projektu 


w   Projekcie,  zostaną   oni   indywidualnie   poinformowani   przez   Projektodawcę   telefonicznie  lub   za 


pośrednictwem poczty elektronicznej.  Projektodawca   zamieści   odpowiednie    informacje    na    stronie 


internetowej Projektu.
4.      Aktualna treść Regulaminu Uczestnictwa dostępna jest w Biurze Projektu i  stronie internetowej: 

          www.szkoleniaradom.netrix.com.pl

4. 
Regulamin   wchodzi   w życie   z   dniem   01.09.2013r.   i   obowiązuje   przez   cały okres trwania Projektu.
Zapoznałem/-am się z treścią niniejszego Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie                                                  i  w  pełni  go  akceptuję.
……………………………………………………………………….                                                                                   ……………………………………………………………………….

                     miejscowość i data                                                                                                                        czytelny podpis 

Człowiek – najlepsza inwestycja
Projekt „Certyfikowani programiści aplikacji w Powiecie Radomskim” 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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